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SUNUS

Kamu kurumlart siirekli degisen toplumsal beklentilere cevap vermek igin ellerindeki kit kaynaklari
etkili ve verimli bigcimde kullanmak zorundadirlar. iste bu noktada stratejik yonetim, kit kaynaklarla
calismak zorunda olan kamu kurumlarinin nereye gideceklerini belirleyerek daha rasyonel kararlar
almalarinda yardimci olacak bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

Okulumuz, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”
yaklasimini benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince mali
saydamlik, hesap verme zorunlulugu, stratejik planlama ve performans esasli biitceleme gibi esaslari
uygulamaya baglamistir. Bu dogrultuda okulumuz, paylasimci ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-0gretimin nitelik ve kalitesini, 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, okulun kurumsal performansini degerlendirmek i¢in, 2024-2028 yillarina ait
stratejik plam yaparak, egitimde planl ve siirekli bir sekilde gelisimi saglamay1 amag¢ edinmistir.

Hazirladigimiz bu stratejik planin, okulumuzun egitim 6gretim hizmetlerini daha da kaliteli hale
getirecegini imit ediyor, planin hazirlanmasinda bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden

yararlandigimiz tim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Murat SERT
OKUL MUDURU
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PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat SERT Okul Miidiirii Evren AYAZ CIGSAR Miidiir Yardimeist
Baris CEBECI Miidiir Yardimcis Hiiseyin KUCUKOGLU Ogretmen
Ahmet DAMAR Ogretmen Sevgi Oguz AKIN Ogretmen
Cennet GUL Okul Aile B. Bagkam M. Basak KILIC Ogretmen
Nurten KARACA Okul Aile B. Uyesi Serkan KAYA Ogretmen
. Okul Aile Birligi
Keriman GEREZ Bagkan Yardimcisi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Kurumumuz, KOCAELI ili Gélciik ilgesi Topgular Mahallesinde egitim ve dgretim hizmeti
vermektedir.2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Gélciik Ilgesi Ciftlik mahallesinde bulunan Sabiha
Gokgen Ilkdgretim Okulu binasimin 3. katinda egitim-6gretime acilmistir. 2008 yilinda tiim bina
okulumuza devredilmistir. 2005-2019 yillart arasinda Ciftlik mahallesinde bulunan binada egitim-
Ogretim hizmetlerini siirdiiren okulumuz 2019 yilinda Topgular mahallesinde yapimi tamamlanan yeni
binasinda egitim-0gretime baslamustir.

Okulumuzda 26 derslik, 3 idare odasi, 1 memur odasi, 1 adet ¢ok amagl 120 kisilik konferans
salonu, 1 adet (15+1) Bilisim teknolojisi sinifi, 1 adet (15+1) Robotik Kodlama Atdlyesi, 1 adet
Kimya Laboratuari,1 adet Fizik Laboratuari, 1 adet Biyoloji Laboratuar1, 1 adet 6gretmenler odasi,1
adet Resim Atdlyesi, 1 adet Miizik Atolyesi , 1 adet Kiitiiphane, 2 adet Rehberlik odasi, 1 adet Kantin
ve 1 adet Spor odas1 mevcuttur. Okulumuz bahgesinde 1 adet tribiinlii spor sahasi (basketbol-voleybol)

bulunmaktadir. Spor salonu bulunmamaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Tema, 7 Amag, 7 Hedef ve 22 Performans

Gostergesinden olusmaktadir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte

Ogrenci devamsizliklarini azaltmak ile ilgili amag yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirlmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak,dgrencilerin

YKS puanlarim arttirarak daha ¢ok 6grencinin iiniversiteye girmesini saglamak, ders basarisizlig
sebebiyle simif tekrar1 yapan dgrenci sayisini azaltmak, Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelismeleri icin

sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak ile ilgili gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde okul veli Isbirligini arttirmak,

okulumuzdaki disiplin olaylarini azaltmak, ¢alisanlarinin motivasyonunu artiracak etkinlikler ile

mesleki gelisimlerini saglayacak semineler diizenlemek ve kurumsal kiiltiirii gelistirmek, okulun fiziki

yapisini iyilestirmek, okul g¢evresinin iyilestirilmesi ile ilgili gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028

Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ile flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik

gostermektedir.

2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik
C Miidiirligiimiiz
“Dayanak” baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.
~ Miidiirligiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki ve
mali destek hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini ytiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

— Midiirligimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart ve 6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarini yiiriitme
yetkisine haizdir.

Dayanak
— T.C. Anayasasi
~ 1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu
Z 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
Z 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu
Z 657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu
~ 439 Sayih Ek Ders Kanunu
— MEB Personel Mevzuat
Biilteni
~ Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
Z Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi
— MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi
_ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
— MEB Egitim Kurullar ve

Zimreleri Y 6nergesi

Tespitler

~ Midirligiimiizin

hizmet alanlari ¢ok ¢esitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle olduk¢a

biytiktiir.

Farkl1 hizmet alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarm tabi
olduklar1 mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢atigmasi
yasanmamaktadir. Fakat diger kamu
kurum ve

kuruluslarinin faaliyet alanlarinda
egitim-ogretim hizmetlerine yeteri
kadar yer

verilmediginden, herhangi bir destek
talebi

gergeklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giigliilk yasamaktadirlar.

— Midiirliigiimiiz higbir

hizmetinde mevzuattaki

hiikiimlere aykir1 davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
Cercevesinde gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri

olmamak kosuluyla

egitim faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bolgenin

ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik vb.

dinamikleri dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

— Midirligiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyap1 caligmalart
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
Ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
igbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 gorev alania giren
konular taranmis ve Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu basta olmak iizere iist
politika belgeleri incelenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanlig

Miidiirliigii Stratejik Plan1

Strateiik Pl TUMU 2024-2028 Stratejik Plam Hazirlama Takvimi
ratejik Plani

Kocaeli Il Milli Egltlm TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanmas

Goleiik Il(;e Milli Egltlm TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

hazirlanmasi

12




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal Kuliip ¢aligmalari

Sosyal faaliyetler Toplum Hizmeti ¢aligmalari
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari
Okul Takimlari: Futbol, futsal, basketbol, bocce, voleybol,
Sportif faaliyetler atletizm gibi spor branslarinda takimlar

Spor Turnuvalar1 ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinliklerine katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik: Korolar, miizik dersleri.

Gorsel Sanatlar: Resim, el sanatlar1 ¢aligmalari
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, edebi etkinlikler

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetlere katilim

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi, hizmet igi
egitim, 6zlik haklar

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilart
Okul aile birligi etkinlikleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Meslek Tanitim Etkinlikleri; kariyer giinleri, iiniversite
gezileri
Kiiltiirel Geziler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Sinav islemleri
12. siniflara yonelik YKS hazirlik sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul igi fiziki diizenlemeler
Etiit odas1 ve kiitiiphanenin kullanimi

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz caligmalari
Doga gezileri

13




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle
paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilmeiligi artirmak ve
paydas gorislerini  plana  yansitabilmek
amactyla anket uygulamasi ve toplantilardan
yararlanilmastir.

Kurumumuzun  temel  paydaslar
O0grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte

20MRE VE
KURULLAR

egitimin  digsal  etkisi

nedeniyle  okul

cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil
olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (Smgiil?glfgm
Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 4
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
'Yonetici ve Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
'Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger ¢alisanlar X 3
Kocaeli Universitesi X 3
Golciik Belediyesi X 3
Muhtarhk X 2

14




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

> Ogrencilere yapilan anket sonuglarina gore égrencilerin dgretmenleriyle ihtiyag duydugunda

rahatlikla goriisebildikleri saptanmstir.

> Ogrenciler okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla konusma konusunda kararsiz

olduklarin belirtmektedirler.

Ogrenciler okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildikleri goriisiinde birlesmislerdir.

Ogrenciler okula ilettikleri &neri ve isteklerin dikkate alindig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

>

>

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissettiklerini diisiinmektedirler.

> Ogrenciler okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda dgrencilerin goriisleri alindig1 konusuna

kismen katildiklarini sdylemislerdir.

> Ogrenciler dgretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklar

gorilisiindedirler.

Ogrenciler dgretmenlerin derslerde konuya gére uygun arag geregler kullandig1 goriisiindedir.

Ogrenciler teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebildikleri goriisiindedirler.

>

>

> Ogrenciler okulun i¢ ve dis temizligi konusunda olumlu gériis belirtmislerdir.

> Ogrenciler okulun binasmin yeterliligi fakat diger fiziki mekanlarin (bahge) yetersizligi konusunda

goriis bildirmislerdir.

> Ogrenciler okul kantininde satilan malzemeler kismen saglikl1 ve giivenli oldugunu

diisiinmektedirler.

> Ogrenciler okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi goriisiindedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglart: ‘

» Cakabey Anadolu lisesinde gorev yapan 0gretmenlerin goriigiine gore okulda alinan kararlar,

calisanlarin katilimiyla alinmaktadir. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas alindig1 goriisii hakimdir.

Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gérmektedirler.

Cakabey Anadolu Lisesinin 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkan1 tanidigini goriisli hakimdir.

Okulun yeterli teknik arag, gere¢ ve donanima sahip oldugu belirtilmistir.

Ogretmenlere gore okul galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenlere gore okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi goriisii hakimdir.

V| V| V| V| V| V| V

Ogretmenler okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildigini

diisiinmektedirler.
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> Ogretmenler Cakabey Anadolu Lisesinde ydneticilerin yaratici ve yenilikei diisiincelerin

iiretilmesini tesvik ettigi goriistindedirler.

> Ogretmenler Cakabey Anadolu Lisesinde ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasildigini belirtmiglerdir.

> Ogretmenlere gore okulda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugu

disiiniilmektedir.

> Ogretmenler alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip edebildiklerini ve kendilerini

giincellediklerini diistinmektedirler.

Veli Anketi Sonuglari: ‘

» Cakabey Anadolu Lisesi Velileri ile yapilan anket sonuglarina gére ihtiya¢ duyduklarinda okul

calisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri konusunda goriis bildirmislerdir.

» Veliler kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grendiklerini belirtmislerdir.

» Veliler 6grenciler ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildikleri konusunda kararsiz

olduklarini belirtmislerdir.

» Veliler okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindig1 konusuna katilmaktadirlar.

» Veliler 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandiklari

konusuna katildiklarini sylemislerdir.

» Veliler okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alindigi konusunda goriis belirtmiglerdir.

» Velilerin okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini belirtmislerdir.

» Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

etmeleri konusuna katildiklarini belirtmislerdir.

Veliler ¢cocuklarinin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinmektedirler.

Veliler okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmislerdir.

Veliler okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmadigi goriisiindedirler.

>
>
» Veliler okul her zaman temiz ve bakimli olduguna kismen katildiklarin belirtmislerdir.
>
>

Veliler okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigi goriisiini

belirtmislerdir.

2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Stratejik Plan
Ekibi
Mudir Yardimcis,

Yardimci
Hizmetler

Okul Midirt

Okul Aile Birligi

Mudir Yardimeisi|

Biiro Hizmetleri

Komisyonlar

Ogretmenler

Zimre

Sube

Rehber

Ogretmenler

Ogretmenler

Ogretmenler

Kurullar

Kurulu

Kurulu

Ogretmenler

Onur Kurulu

Rehberlik
Hizmetleri
Danigma Kurulu

Ogrenci Meclisi

Sosyal Etkinlikler

Tablo 5. Okul Personel Bilgisi Tablosu

Unvam Ad1 Soyadi Brangi Unvam Ad1 Soyadi Brangi
1 Miidiir MURAT SERT COGRAFYA 32 Ogretmen NERMIN YAZICI MATEMATIK
2 Miidiir Yrd. BARIS CEBECI ALMANCA 33 Ogretmen BETUL AKSOY KAVALLI MATEMATIK
3 Miidiir Yrd. EVREN AYAZ CIGSAR INGILIZCE 34 Ogretmen MEHMET IRK FiziK
4 Ogretmen AHMET DAMAR BILISIM TEKN. 35 Ogretmen HUSEYIN KUCUKOGLU FizIK
5 Ogretmen AYSE FiLizZ REHBERLIK 36 Ogretmen EDIZ EMIRZE FiziK
6 Ogretmen ESRA YILDIRIM REHBERLIK 37 Ogretmen OZDEM AKPINAR DEDE KIMYA
7 Ogretmen AYSUN KOSE EDEBIYAT 38 Ogretmen YASEMIN AYKOL KIMYA
8 Ogretmen BASAK TEKMEN EDEBIYAT 39 Ogretmen NAGIHAN SULEYMAN BIYOLOIJI
9 Ogretmen FATMA BASTAN EDEBIYAT 40 Ogretmen SEVGI OGUZ AKIN BIYOLOJI
10 Ogretmen M. BASAK KILIC EDEBIYAT 41 Ogretmen FAZILET TOPUZ BIYOLOJI
11 Ogretmen BEHIYE YALCIN EDEBIYAT 42 Ogretmen AHMET ONAY FELSEFE
12 Opretmen NURGUL ISSISU KONAT EDEBIYAT 43 Ogretmen SEFANUR KAYA KUMRU INGILIZCE
13 Ogretmen SERPIL SIMSEK EDEBIYAT 44 Ogretmen MELIH KALAFAT INGILIZCE
14 Opretmen SINAN YILMAZ EDEBIYAT 45 Ogretmen HULYA UZUNER SARIT INGILIZCE
15 Ogretmen NEVRA KURTULUS EDEBIYAT 47 Ogretmen BEGUM SENTURK INGILIZCE
16  Ogretmen ABDULLAH DIVLI DIN KULTURU. 46 Ogretmen ~ NURI YILDIZ INGILIZCE
17 Ogretmen HACER ASAN GEDIK DIN KULTURU 47 Ogretmen MUBECCEL EFE INGILIZCE
18  Opretmen SERDAR YUCEL DIN KULTURU 48 Ogretmen VAHIDE AYBERK ALMANCA
19  Ogretmen AHMET BAYKUS TARIH 49 Ogretmen SIBEL T.AYDEMIR GORSEL S.
20  Ogretmen BIROL YETIMOGLU TARIH 50 Ogretmen MELEK MIRZE GORSEL S.
21  Ogretmen GOKSAL ALTUNTAS TARIH 51 Ogretmen ELIF SAKI GORSEL S.
22 Ogretmen SEVIM GEREZ TARIH 52 Ogretmen EBRU SULTAN SAHIN MUZIK
23 Ogretmen DENIZ BASOL DURMUS COGRAFYA 53 Ogretmen DIDEM YILDIRIM MUZIK
24 Ogretmen HUSEYIN AVCU COGRAFYA 54 Ogretmen BILGE CANDEMIR MUZIK
25  Ogretmen MURTEZA BASTAN COGRAFYA 55 Ogretmen SERKAN KAYA BEDEN EGITIMI
26  Ogretmen SINEM SOLDAM AL MATEMATIK 56 Ogretmen FEHMI CETIN BEDEN EGITiMi
27  Ogretmen MELTEM SERIFOGLU MATEMATIK 57 Ogretmen ENGIN DAL BEDEN EGITiMi
28  Ogretmen DERYA AKYOL MATEMATIK 58 Memur ORHAN AKCA
29  Ogretmen AYSUN MERT MATEMATIK 59 Hizmetli TOLGAY COMERT
30  Ogretmen ERDAL ULUDERE MATEMATIK 60 Hizmetli SEMIHA AY
31  Ogretmen YAHYA AKTAS MATEMATIK
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Tablo 6. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Midiir Yardimcisi 2 1 3
Brang Ogretmeni 20 32 52
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giuvenlik Personeli - - -
Ucretli Ogretmen 1 3 4
Toplam Calisan Sayilari 24 36 64

Tablo 7. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 7+3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayist 26 Spor Sahasi X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fizik Lab. X

Sube Sayisi 26 Kimya Lab. X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Biyoloji Lab. X
Ogretmenler Odas1 (m2) 126 Resim Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1460 Robotik Atdlyesi X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5360 Bilgisayar Lab. X

Okul Kapali Alan (m2) 3900  Kapali Spor Salonu X
Saglatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 720 Is Atolyesi X
(m”)

Kantin (m2) 126 Beceri Atolyesi X
Tuvalet Sayist 12 Pansiyon X

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

[\ el el )
1

%100




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l - 1 1
4-6 Y1l 1 - 1
7-10 Y1l 4 2 6
11-15 Yil 7 - 7
16-20 Y1l 6 7 13
20 ve lizeri 16 12 28

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim 5 LA Toplam
Durumu Yih
Memur 1 - Lisans 13 1
Hizmetli 1 - Onlisans 11 1
Hizmetli - 1 Lise 5 1

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- = Danismanlik Hizmeti . e
2] S Diizenlenen Egitim/Paylagim
> £ Alan :
& 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

g

Z %i % 7 3
g | 3 7 > 2 =
g}« f‘/s‘: Qé 2 v = :><3 a A
= A > 7 - 2 :0 =
5 = s 8 g 2 % o > 2
= 8 -y o 5 v = 9 o :0
ny 5 ~= n o 2 =) 5 >
= >~ A g 2 5 g > 2 = 0
g = 5| ¥z B 2 E | & £ 2 5
o o Z S = 2 5} © = O ) =
’é B 2 2 3 :8 5D 5l © 50 50 ©
~ Sw | &=A &) :Q :Q > :Q :Q >
2 2 0 1 670 60 85 20 60 20
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun hizmet verdigi alanlarda giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi
Islem Sistemi (MEBBIS) ve e - okul kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yuritiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir.
Okulumuzun, egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy1

tyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin kullanimini
saglamak amaciyla Bakanhigimizin yiiriittiigii FATIH Projesinin kapsaminda siniflarimizda
etkilesimli tahtalar bulunmaktadir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 26 -
Masaiistii Bilgisayar 7 3
Tasinabilir Bilgisayar 2 -
Projeksiyon 2 -
TV 3 -
Yazici 8 -
Fotokopi Makinesi 1 2
Internet Baglant1 Hiz1 FIBER -
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahisma Odasi X 1 -
Ekipman Odas1 X - 1
Kiitiiphane X 1 =
Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odast1 X 1 1
Miizik Odas1 X 1 -
Cok Amagh Salon 1 1 -
Spor Salonu X - 1

20




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 207694 | 415000 | 625000 | 850000 | 1075000 | 1250000
Okul Aile Birligi 234000 | 465000 | 695000 | 925000 | 1150000 | 1380000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri - - - - - -
Doéner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 441694 | 880000 | 1320000 | 1775000 | 2225000 | 2630000
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 25.500 106.961 142.825
Kii¢iik Onarim 10.500 52.000 98.000
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - 22.000 86.960
51.982,20 242.896 441.694
Telefon 960 1.200 2.400
Sosyal Faaliyetler - 10.000 33.000
Kirtasiye 10.281 24.174 57.509
GENEL 49.241 - 420.694
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 16. Sinif Mevcut Bilgileri Tablosu

Simif/Sube (Alan) Erkek Kiz Simif Toplan
9. Smif / A Subesi 14 21 35
9. Simif / B Subesi 15 21 36
9. Smif / C Subesi 12 22 34
9. Simif / D Subesi 17 18 35
9. Smif / E Subesi 15 20 35
73 102 175
10. Sinif / A Subesi 11 24 35
10. Sinif / B Subesi 13 21 34
10. Sinif / C Subesi 16 18 34
10. Smif / D Subesi 11 23 34
10. Simif / E Subesi 14 21 35
65 107 172
11. Simif / A Subesi 14 17 31
11. Simif / B Subesi 16 12 28
11. Simif / C Subesi 11 15 26
11. Simif / D Subesi 10 16 26
11. Siif / E Subesi 13 15 28
11. Simif / F Subesi 5 21 26
11. Siif / G Subesi 13 24 37
82 120 202
12. Siif / A Subesi 13 9 22
12. Simif / B Subesi 8 18 26
12. Simif / C Subesi 10 8 18
12. Simif / D Subesi 9 13 22
12. Simif / E Subesi 7 21 28
12. Simif / F Subesi 12 22 34
12. Simif / G Subesi 10 21 31
12. Simif / H Subesi 6 21 27
12. Simif / I Subesi 11 20 31
86 153 239
GENEL TOPLAM 306 482 788
Tablo 17. Universite Yerlestirme Bilgileri Tablosu
OGRETIM YILI SINAVA GIREN YERLESEN ORAN %
2020-2021 138 50 36,23
2021-2022 122 35 28,68
2022-2023 105 30 28,57

Tablo 18. Sinif Tekrar Bilgileri Tablosu

OGRETIM YILI SINIF TEKRARI SAYISI
2020-2021 0
2021-2022 64
2022-2023 35

Tablo 19. Devamsiz Ogrenci Bilgileri Tablosu
SUREKLIi DEVAMSIZ SINIRI ASAN

OGRETIM YILI
2023-2024 11 28
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Tablo 20. DYK Katilim Bilgileri Tablosu

. _EGITIM- DERSIN ADL KATILAN _GOREVLI ACILAN KURS
OGRETIM YILI SINIF DI"JZEY’i OGRENCI OGRETMEN SAYISI
SAYISI SAYISI
2022-2023 MATEMATIK 12 29 1 1
2022-2023 MATEMATIK 11 51 2 2
2022-2023 MATEMATIK 10 85 3 3
2022-2023 KIMYA 10 55 2 2
2022-2023 KIMYA 11 25 1 1
2022-2023 KIMYA 12 15 1 1
2022-2023 INGILIZCE 11 17 1 1
2022-2023 INGILIZCE 12 11 1 1
2022-2023 FiZIK 10 58 1 2
2022-2023 FIZIK 11 23 1 1
2022-2023 COGRAFYA 11 27 1 1
2022-2023 BIYOLOJI 12 10 1 1
2022-2023 ALMANCA 10 15 1 1
2022-2023 ALMANCA 11 14 1 1
2022-2023 TURK DILI VE EDEB. 10 60 2 2
2022-2023 TURK DILI VE EDEB. 11 34 1 1
2022-2023 TURK DILI VE EDEB. 12 25 1 1
TOPLAM 17 KURS 22 23
2021-2022 COGRAFYA 10 28 2 2
2021-2022 MATEMATIK 10 53 2 2
2021-2022 FIZIK 10 43 1 2
2021-2022 TARIH 11 24 1 1
2021-2022 INGILIZCE 12 21 1 1
TOPLAM 7 KURS 7 7
Tablo 21. Okul Sporlart Ogrenci Derece Bilgileri Tablosu
Ad1 Soyadi Sezon Yarisma SporDah Tiirii Der
ece
CEMRE SU PARMAK  2023-  2023-2024 yili kocaeli ili muay thai MUAY THAI 60 KG 3
2024 gengler b kiz
EYLUL ASLAN 2023-  2023-2024 yili kocaeli ili muay thai MUAY THAI 42 KG 1
2024 gengler b kiz
BILAL COSAR 2021- 2021-2022 y1ili kocaeli ili giires GREKOROMEN 130 KG 1
TAHA 2022 grekoromen gengler a erkek
RANA YUKSELE ~ 2021-  2021-2022 yili kocaeli ili tackwondo TAEKWONDO 42 KG 3
N 2022 gengler a kiz
HARUN SEDIT 2021- 2021-2022 yili kocaeli ili karate KATA 1
OZGUR 2022 gengler a erkek
EZGI ADISLIOG ~ 2021-  2021-2022 yili kocaeli ili muay thai MUAY THAI 54 KG 1
LU 2022 gengler a kiz
NAZ NACAR 2021- 2021-2022 y1li kocaeli ili yiizme SERBEST 50M 10
2022 gengler a kiz
TASKIN PARMAK  2021-  2021-2022 yili kocaeli ili muay thai MUAY THAI 70 KG 1
2022 gengler a erkek
HARUN SEDIT 2021- 2021-2022 yili kocaeli ili karate KUMITE 78 KG 3
OZGUR 2022 gengler a erkek
BERKAY KAN 2021-  2021-2022 yili kocaeli ili muay thai MUAY THAI 60 KG 2
2022 gengler a erkek
NAZ NACAR 2021- 2021-2022 yili kocaeli ili yiizme SERBEST 100 M 5
2022 gencler a kiz
NAZ NACAR 2021- 2021-2022 y1l1 kocaeli ili yiizme KURBAGALAM 50 M 8
2022 gengler a kiz A
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o I[ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

e Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler
icin fon saglama yetenegi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 21.

GZFT Listesi

I¢

Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

kuvvetli olmasi

Ogrencilerin 6gretmenlere istediginde ulasabilme ve iletisimin

Okul kantinin yetersizligi ve fiyatlarinin yiiksek olmasi

Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissetmesi

Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogrencileri 6gretmenlerinin yeterlili§ine glivenmesi

Okulun spor salonunun olmamasi

Okul idaresi ile iletisim

Siniflarin alanina gore kalabalik olmast

Okuldaki yabanci dil egitiminin kalitesi

Siniflarin kiigtikligii

Kendini okulda degerli hissetme

Sosyal alan eksikligi

Okul kadrosunun kalitesi ve arkadaglik ortami

Okuldaki adil , tarafsiz ve katilimci yonetim anlayigt

Velilerin okul idaresi ve 6gretmenleriyle iletisimin iyi olmasi

Okul giivenliginin yeterliligi

Okula olan sevgi ve giiven

Okulun i¢ ve dis temizliginin iyi olmas1

Okul bahgesinin genis ve yeterli olmasi

Teknik arag, gere¢ ve donanimin yeterli olmasi

[Fatih projesi ve bilisim alt yapisinin islerligi

Okul idaresinin okul ¢alisanlari, 6grenciler ve velilerle olan
iletisiminin iyi olmasi

Okul duyurularinin zamaninda yapilmasi

Okul web sayfasinin giincelligi ve yeterliligi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

[lcemizde Donanma Komutanlig1’nin bulunmasi

Ogrencilerdeki teknoloji bagimliliginin artmast, sosyal
imedyanin olumsuz etkileri

Ogrencilerin Sportif, Bilimsel ve Kiiltiirel faaliyetlere
katilabilmeleri i¢in servis firmalarinin iicretsiz arag tahsis
etmesi

'Yeni adrese dayali 6grenci yerlestirme sisteminin okul
diizeyinin altinda bir profil olusturmast

[limizde Universite bulunmasi

Tiirkgedeki bozulma ve yabancilagmanin artmasi

[lgemizde Yiiksekokul bulunmasi

'Yakin cevreden yiiksek gerilim hatti1 gegmesi

Okulun yakin ¢evresindesaglik ocagi, devlet ve dzel
hastaneserin bulunmast

Kitap okuma kiiltiiriiniin zay1f olmas1

'Yakin ¢evrede isbirligi yapilabilecek egitim kurumlarinin
bulunmas1

Okulun bulundugu mevkiinin toplu ulagim yoniinden yeterli
olmamas1

Okulun bulundugu mevkiinin ulagim ve diger imkanlar
yoniinden olumlu bir gelisim gostermesi

Merkezi sinavlarin d6grenciler ve veliler lizerinde sinav
kaygist olusturmasi

[sler bir Bilisim Sinifi ve Fatih Projesi Alt yapis1 kurulmus
olmas1

Okul ¢evresinin yeni yapilanmasina karsin sehirden uzak
oldugu i¢in giiriiltiiden uzak olmasi

Ogretmenlerin okuldaki gérev siirelerinin uzun olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmast ile gelecege yonelim icin iyi bir tespit yapilmasini
ve ihtiyaglar belirleme imkan1 vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini
saglayan bagliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek cok tespitte bulunulmus ve
bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda oniine ¢ikan firsatlar degerlendirme ve
egitim siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de
nasil absorbe edilecegi ile ilgili tedbirler alinmasimi saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaglar
tablosu olusturulmustur.

Tablo 22. Tespit ve Ihtiyaclar Listesi

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmas1

Ders saatlerinin ve sayilarinin fazlaligi sebebiyle 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimlarinin sinirli olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek

firsatlarin yetersiz olmasi

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

'YKS siireci konusunda veli ve 6grenci bilicinin yetersiz olmasi

11-12. smif 6grencileri ve velilerinin ders se¢imi konusundaki bilicinin yetersiz olmasi

Velilerin, 6grencilerinin ilgi-yetenek-kapasiteleri konusunda objektif kararlar alamamasi

Ihtiyacglar

Okulumuzun 6grenci sayist ve ¢evresi dikkate alinarak bir spor salonu yapilmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla YKS siireci, ders se¢imleri konularinda 6grenci ve velilere yonelik

bilgilendirme ve farkindalik programlarinin artirilmasi

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve yapilmasi

Sosyal - kiiltiirel - sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin farkedilmesinin

saglanmasi

Egitimin genel amacinin akademik basar1 yaninda, yetismekte olan ¢ocuklarin topluma saglikli ve verimli bir bigimde

uyum saglamalarina yardim etmek oldugunun farkedilmesinin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Toplum i¢in dreten, {iirettigi degerler ile {ilkesini temsil edebilecek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, cumhuriyetin ilkelerinden 6diin vermeyen bireyler yetistirmek i¢in, Milli Egitimin
temel esaslarma gore diizenlenmis olan egitim Ogretim programlarimi gevresel faktorler ve ¢agin

gerekleri dikkate alinarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamaktir.

3.2 Vizyon

Kendini ve g¢evresini taniyan, ¢evresiyle saglikli ve dengeli iliskiler kurabilen, yaratici ve
arastirici, gelecegini kendisi belirleyip yonlendirebilen, mutlu ve 6zgiir bireyler yetistiren bir okul

olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Inamyoruz ki;
Biitiin 6grenciler zekidir, onemli olan bu zekay1 aktif hale getirebilmektir.
Biliyoruz ki;
Cagimiz bilgi 6gretme ¢agi degil, bilgiye ulagmanin yollarimin 6gretildigi cagdir.
Varlik nedenimiz dgrencilerimizdir, kalite isimiz, 6grenci- veli ve toplumun beklentilerinin
karsiligini vermek bizim hedefimizdir.
Bireyler olarak tam sorumluluk gésterir, birlikte cahstiklarimizin sorumlulugunu destekleriz.
Karsilikln yarar, kamusal yarar; kamusal yarar ise kalic1 olandir.
Kaynaklar azami dleiide kullamr, hicbir sevi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi

yapariz.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 23. Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrenci devamsizliklarim azaltmak
L Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar: yapan veya okuldan

ayrilmak zorunda kalan 6grenci sayisin1 azaltmak

v . | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhiga
PG 1.1.1 Devamsizhik
nedeniyle sinif tekrar1 yapan %50 39 39 30 20 10 0 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani
PG 1.1.2 Toplam devamsizhg1
5 glinden fazla olan 6grenci %50 331 331 300 250 200 150 6 Ay 6 Ay
say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler, Rehberlik Servisi, Ziimreler

Riskler

Bazi 6grencilerin 6dev yapmama ve not almama yoniindeki egilimi Teknolojik
uyaranlarin ¢oklugu Ders saati sayisinin fazla olmasinin 6grencide okula karsi
bikkinlik olusturmasi

Stratejiler

S1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S1.1.2 Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3 Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif]
vb. imkanlar artirilacaktir.

S1.1.4 Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S1.1.5 Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir. S1.1.6 Ogrencilerin
okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢clendirmek igin
caligmalar yiiritilecektir

Maliyet Tahmini

5.000

15 giin altinda devamsizligi olan 6grencilerin notlari, 15 giin ve tizeri devamsizligi

Tespitler olanlara gore yliksektir. Test ¢ozme aligkanligi olan 6grencilerde akademik basari
artis gostermektedir
Ogrenci Takip Sistemi vb bir uygulama yiiriitiilmeli Ogrencilerin yazarak not almasi
Intiyaclar saglanmali Ogrencilerin MEB tarafindan dagitilan yardimei kaynaklari kullanmalart

saglanmali Eba kullanim orani artirilmali

29



TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencilerin akademik basarisim arttirmak
Ogrencilerin agirlikh not ortalamalarimi arttirarak tesekkiir ve takdir

Hedef 2.1 belgesi alan 6@renci sayisim arttirmak

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Takdir alan 6grenci %50 96 96 120 150 180 210 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 Tesekkiir alan 6grenci| %350 133 133 170 200 230 260 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

I¢ ve D1s Paydaslar, Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Ders sayisinin ve haftalik ders saati sayisinin fazla olmasi Bazi1 6grencilerin not
almama ve ddev yapmama yoniindeki egilimi Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu

Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.2.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

DYK’ya devam eden 6grencilerin not ortalamasi yiikselmektedir. Programli ders
calisma aligkanligi olan 6grencilerde akademik basari artis gostermektedir. Etkinlik,

el ek yarigsma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve kisisel gelisimine olumlu etkisi
vardir. Sorumluluk vermek 6grencilerin etkinliklere katilim isteklerini artirmaktadir.
DYK’larin 6nemi konusunda 6grenci ve velilere gerekli agiklama yapilarak

fhtiyaglar ogrencilerin yetistirme kurslarina bagvuru yapmalari saglanmali. Ogrenci Takip

Sistemi vb. bir uygulama yiriitiillmeli. Denemelerin ¢iktilari sistemli bir sekilde
takip edilerek gerekli tedbirler alinmali.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amacg 2 (")grencilerin akademik basarisim arttirmak
Hedef 2.2 Ogrencilerin YKS puanlarim arttirarak daha ¢ok 6grencinin
: iiniversiteye girmesini saglamak

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Universiteyi kazanan | 100 | 90857 | %28,57 | %40 | %50 | %60 | %70 | 6Ay | 6Ay
ogrenci oranit
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Rehberlik Servisi, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Ogrenci motivasyonunun yeterli olmamasi1 Beceri egitim giinleri nedeniyle
yorgunluk, calisma konusunda isteksizlik Hedef belirleme eksikligi Kendi alaninda

Riskler dort yillik programlarda ek puan verilmemesi Ailelerin yonlendirme ve destek
noktasinda bilgi ve ilgi yetersizligi
S2.2.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S2.2.2 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S2.2.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

40.000

Diizenli ders ¢alisma aligkanligi olan 6grencilerin iiniversite sinav basarilarinin

BTG yiiksek oldugu goriilmektedir.
Universite sinavina hazirhk amacl acilan DYK kurslarina katilimin okul ve veli
ihtiyaclar isbirligi ile artirllmas1 MEB tarafindan dagitilan yardimci kaynaklarin derslerde

ogretmenlerce kullaniminin artirtlmasi Rehberlik servisinin {iniversiteye hazirlik
stireci ile ilgili daha etkin rol oynamasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac3 Ders basarisizlig: sebebiyle sinif tekrari yapan 6grenci
g sayisini azaltmak
Ogrenci ve velilerin egitim-6gretim motivasyonunu
Hedef 3.1 arttirarak ders basarisizlig: sebebiyle sinif tekrari olan
ogrenci sayisini azaltmak

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Ders basarist
nedeniyle sinif tekrar1 yapan %100 35 35 25 15 5 0 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler

Riskler

Teknolojinin bilingli kullanilmamasinin olasi zararlar1 Ergenlik donemi gelisimsel
riskleri

Stratejiler

S3.1.1 Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amacriyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3.1.2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3.1.3 Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

S3.1.4 Mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S3.1.5 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimeilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

50.000

Uzaktan egitim faaliyetlerinin ardindan ¢evrimi¢i bilgi kaynaklarmin 6grenci
velilerine etkin ulagmasi gerekiyor. Ailelerin teknoloji kullanimini nasil daha dogru

Tespitler kontrol edeceklerini 6grenmeleri gerekmektedir. Ogrenciye gore basarisizlik
nedenleri (varsa) belirlenmeli ve ona uygun ¢0ziim yollar1 gelistirilmelidir.
Saglik kuruluslarina yonlendirilen d6grencilere yas grubu dikkate aliarak 6ncelik
ihtiyaglar saglanmas1 ve geri doniitiin saglanmasi Bireysel-grup ihtiyaglarina gore minimum

katilimla da olsa okul icerisinde psikoegitim faaliyetleri yiiriitiilmelidir. Velilerin
rehberlik faaliyetlerine katilimi tegvik edilmelidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 4 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelismeleri icin sosyal-
. kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak
i1, ilce ve okul icerisinde yapilacak sosyal kiiltiirel ve
Hedef 4.1 2 o R c "
sportif etkinliklere 6grenci katiliminmi saglamak

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Sosyal —Kiiltiirel
Etkinlikler Sayst %350 22 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.2 Sportif Etkinlikler %50 13 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler, Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Ogrencilerin etkinliklere katilmama ydniindeki egilimi

R Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu
S4.1.1 Okul iginde diizenlenecek sosyal-sportif kiiltiirel faaliyetlerin
belirlenmesi(Halk oyunlari,drama,satrang vb)
S4.1.2 Okul i¢i yarismalar diizenlenmesi igin bir komisyon olusturulmasi ve resim
Oykii,siir ,okuma vb. yarismalar diizenlenmesi.

Stratejiler

S4.1.3 Tlge, il diizeyinde yarisma ve etkinliklere 6grencilerin katiliminin tesvik
edilmesi

S4.1.4 Okulilce ve il diizeyinde faaliyetlere katilan,derece alan 6grencilerin
odiillendirilmesi

Maliyet Tahmini

10000

Ogrenciler etkinliklerde yer alarak 6zgiiven kazandiklar1 goriilmiistiir.
Kazanilan basarilar kendilerinin hangi alanda daha iyi oldugunu gdsterecegi i¢in
meslek se¢iminde kendilerine yardimei olacaktir.

Pesnit e Bagar algisinin degisikligi 6grencilerin okul i¢i ve dis1 faaliyetlere katilimini
artirmaktadir.
Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 i¢in dneminin bilinmesi katilim artirmaktadir.
Ogrencilerin yetenekleri goz 6niinde bulundurularak projelerde ve etkinliklerde yer
Intiyaclar almasi saglanmalidir.

Ortaya ¢ikan eserlerin ve siirecin gerekli yayin ortamlarinda yayinlanarak
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5 Okul Veli Isbirligini arttirmak

Hedef 5.1 Okul veli isbirligini arttirarak ogrenci davranislarim gelistirmek
Performans Gostergeleri | ‘pou B]“;:g:ﬁ“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl':g‘: lsll?(lil()gl;
gg’l .11 Velilerin oful %100 %50 %50 | %60 | %710 | %80 | %90 | 6Ay | 6Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler Rehberlik servisi, Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler

Riskler Velilere ulasmada zorluklar yasanabilecek olmasi

S5.1.1 Veli bilgilendirme sisteminin daha aktif kullanilmas1

S5.1.2 Velilere yonelik yilda en az bir kere egitim,saglik, iletisim vb.konularda

. alaninda uzman kisilerin katilimiyla konferans,sdylesi toplant1 vb.etkinlik

Stratejiler . .
diizenlenmesi

S5.1.3 Velilere yonelik aile egitim programlari diizenlenmesi.

S5.1.4 -Her sinif diizeyinde veli ev ziyaretleri yapilmasi

Maliyet Tahmini 5000

Velilerin, ergenlik donemindeki 6grencileriyle iletisimleri ¢catisma i¢inde
gecmektedir.

Velilerin, okulda yapilan sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilim diisiik diizeydedir.
Velilerin, veli toplantilarina katilimi diisiik diizeydedir.

Okulla iletisim iginde olan velilerin 6grencilerinde daha az disiplin sorunu
goriilmektedir.

Tespitler

Velilere yonelik sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglayacak okul biitgesi

ihtiyaclar
yas bulunmalidir
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 6 Okulumuzdaki disiplin olaylarim azaltmak
Okul Idaresi,6gretmen,veli ve 6grenci isbirligi saglanarak
Hedef 6.1 -
okulumuzdaki disiplin olay sayisin1 azaltmak
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhg
[E6 (ColloLL il sybmellic %25 4 4 6 8 10 12 | 6Ay | 6Ay
diizenlenen seminer sayist
PG 6.1.2 Disiplin yonetmeligi
hakkinda bilgi verilen 6grenci %025 0 = 20 40 60 80 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 6.1.3 Olumlu davramislart | g5 52 52 70 | 80 | 90 | 100 | 6Ay | 6Ay
ddiillendirilen 6grenci sayisi
PG 6.1.4 Akran arabuluculugu
1\:6 catisma ¢ozme yonte_mlerl %25 0 _ 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay

onusunda seminer verilen
0grenci sayist
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Personel, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Rehberlik
Servisi

Riskler

Teknolojik uyaranlarin coklugu

Cep telefonu bagimlilig

Sosyal medya aliskanliklari

IAkademik basarmin diisiik olmasi
Hedefsizlik ve kariyer planlamasi yetersizligi
Ailevi sorunlar

Stratejiler

S6.1.1 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve d6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar artirilacaktir.

S6.1.2 Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Ogrenciler cep telefonu ve sosyal medya kullanimi sebebiyle odaklanmakta zorluk
cekmektedirler.

Sosyal medyada maruz kalinan zorbalik vs. olumsuz davranislar giinliik hayata
yansimaktadir.

Pesnit e Ogrenciler medya okuryazarligi konusunda dikkatli davranmamaktadir.
Akademik anlamda basarili olamayan 6grencilerde daha fazla disiplin sorunu
yasanmaktadir.

Sosyal etkinlikler, 6grencilerde disiplin anlaminda olumlu davraniglar
i . Fazla olan ders saatleri azaltilarak, sosyal-kiiltiirel-sportif etkinlik saatlerinin arttirilmasi
Ihtiyaclar

saglanmalidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 6 Okulumuzdaki disiplin olaylarim azaltmak
Calisanlarimin motivasyonunu artiracak etkinlikler ile mesleki
Hedef 6.2 gelisimlerini saglayacak semineler diizenlemek ve kurumsal kiiltiirii
gelistirmek

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 6.2.1 Motivasyonu
artiracak etkinlikler %30 2 2 4 6 8 10 6 Ay 6 Ay
PG 6.2.2 Mesleki gelisimi %30 4 4 6 8 10 12 6 Ay 6 Ay
artiracak faaliyetler
PG 6.2.3 lletisime geilen %40 50 50 60 | 70 | 80 | 90 | 6Ay | 6Ay
mezun ogrenct sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Universiteler, MEB, Ozel Kurum ve Kuruluslar

Riskler

Ogretmenlerin is yogunlugu nedeniyle mesleki gelisim egitimlerine katilim
noktasinda isteksizlik olusmasi Egitimlerin sikici, etkilesim olmadan verilmesi

Stratejiler

S6.2.1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyacglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S6.2.2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S6.2.3 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalart
saglanacaktir.

S6.2.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S6.2.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Ogretmenin is yogunlugu mesleki ve kisisel gelisim faaliyetleri igin isteksizlik

Tespitler olusturmaktadir. Dijital iceriklerin etkilesimsiz olmasi1 nedeniyle beklenen verim
alinamamaktadir

. Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda motivasyonlarinin artirilmasi

Ihtiyaclar gerekmektedir. Hizmet ici egitimlerin etkilesimli olmasi saglanmalidir. OBA, e-

devlet, cbiko gibi platformlarin igeriklerine 6gretmenler kurulunda yer verilmelidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 7 Okulun fiziki yapisini iyilestirmek
Okulun fiziki yapisini iyilestirerek egitim-6gretimi daha
Hedef 7.1 o 3C c
kaliteli hale getirmek
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 7.1.1 Kiitiiphanede %50 3149 3200 | 3400 | 3600 | 3800 | 4000 | 6Ay | 6Ay
bulunan kitap sayisi
PG 7.‘1.2 Okulda yenilenen %25 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
yerlerin sayisi
PG 7.1.3 Yenilen simf sayis1 %25 0 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Maliyetlerin yiiksek olmasi
Okulun fiziki imkanlarinin istenilen degisiklige miisaade etmemesi

Stratejiler

S7.1.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S7.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S7.1.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S7.1.4 Bilisim altyapisini gii¢clendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S7.1.5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

3.000.000

Atolye ve laboratuvarlar standart malzemelere sahip degildir. Beden egitimi dersi

Tespitler icin kullanilan kapali alan yeterli degildir. Okulun bahge alani etkinlikler i¢in
kiiciiktiir. Ogrenciler i¢in kullanilan yemekhane alam yetersizdir

. Kapali spor salonu yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulmalidir. Okul 6n girisinde

Ihtiyaclar bulunan belediyeye ait yesil alanin okul bahgesine katilmasi i¢in ¢alisma

baglatilmalidir. Fiziki iyilestirmeler ig¢in sponsor bulma ¢alismalar1 yapilmalidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 7 Okulun fiziki yapisim iyilestirmek
Hedef 7.2 Okul ¢evresinin iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri | ‘oo B]‘:‘f:g:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl':g‘: lslfl‘(l;l‘g
fgﬁglfygl Okul gevresine dikilen ¢, 5 8 8 0 | 10| 10| 10| 6ay | 6Ay
PG 7.2.2 Kullanilan bank sayisi| %50 4 4 8 12 16 20 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Maliyetlerdeki 6ngdriilemeyen artiglar

Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

Maliyetlerin yiiksek olmasi

Okulun fiziki imkanlarinin istenilen degisiklige miisaade etmemesi

Stratejiler

S7.2.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilmasi

S7.2.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle ig birlikleri yapilmasi

S7.2.3. Bilisim altyapisin1 gliclendirme ¢aligmalar1 yapilmasi

S7.2.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirlerin alinmast

S7.2.5. Etkilesimli tahtalarin garanti siiresi doldugu i¢in kullaniminda daha dikkatli
olunmasi konusunda 6grenciler ve 6gretmenlere uyari da bulunulmasi

Maliyet Tahmini

250000

Temizlik konusunda okulun tuvaletleri basta olmak tizere biitiin kisimlar1 diizenli
olarak temizlenmektedir.

Pesnit e Sinif ve katlarda yeterli ¢op kutusu ve geri doniisiim kutusu bulunmaktadir.
[Etkilesimli tahtalarin 6grenciler tarafindan kontrol dig1 kullanimi 6nlenmektedir.
Siniflar ve idare odalarinin eksiklerinin tespit edilmesi gerekmektedir.

.. Elektrik ve internet kablolarinin bazi kisimlarda yipranmalarindan dolay1 yenilenmesi

Ihtiyaclar

gerekmektedir.
Etkilesimli tahtalarin yenilenmesi / kontrol edilmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 2
Hedef 2.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.2 5000 6000 7000 8000 9000 35000

Amac 4

Hedef 4.1

5000

6000

7000

8000

9000

35000

Amag 6
Hedef 6.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 6.2 5000 6000 7000 8000 9000 35000

Genel
Yonetim
Giderleri
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.
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EKLER:

GOLCUK CAKABEY ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Golciik Cakabey Anadolu Lisesi Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Murat SERT
Okul Midiri

Sira

No

MADDELER

KATILMA
DERECESI

WITLIOXI[TFG 3]

PIUISIY

WNJIOAT[)RY]
WIZISIBIRY]
TELTN) |
WNIOATI) R Y]

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

o (R[N (N[ W(N| -

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini
tegvik etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N | W=
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GOLCUK CAKABEY ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Golciik Cakabey Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklan
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin  katkilarinin  beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngodriillen konu
basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Murat SERT
Okul Miidiirt
KATILMA DERECESI
Sira 2R |D| B S
MADDELER 22 |2 |8 2 =
=2 | &5 | B g g
No <5 |< |2 g 2
S |2 | & =
- - N <
E°® | |5 S
= = =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

2| W o]~
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GOLCUK CAKABEY ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Golciik Cakabey Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirhiklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi ongoriilen konu baghklarim icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Murat SERT
Okul Miidiirt
KATILMA DERECESI
MADDELER EZ | E|8| B | E
N <=2 |2 e 8
0 S = =) Z = =
e - N <
= 0® | = 5 S
8 8 £
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 .
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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EK-2 STRATEJIiK PLAN MIMARISi

1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2 Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZI
2.1 Kurumsal Tarihce
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3 Mevzuat Analizi
2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6 Paydas Analizi
2.7 Kurulus Ici Analiz
2.7.1 Teskilat Semasi
2.7.2 insan Kaynaklar1
2.7.3 Teknolojik Diizey
2.7.4 Mali Kaynaklar
2.7.5 istatistiki Veriler
2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon
3.2 Vizyon
3.3 Temel Degerler
3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

4. MALIYETLENDIRME

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

EKLER:
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